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Высшие органы  
исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации  

(по списку) 

Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации сообщает, 

что постановлением Правительства Российской Федерации от 2 марта 2021 г. № 300 

«О признании утратившими силу некоторых актов Правительства Российской 

Федерации и рекомендации работодателям по переводу работников в возрасте 65 лет 

и старше на дистанционную (удаленную) работу» действие постановления 

Правительства Российской Федерации от 1 апреля 2020 г. № 402 «Об утверждении 

Временных правил оформления листков нетрудоспособности, назначения и выплаты 

пособий по временной нетрудоспособности в случае карантина застрахованным 

лицам в возрасте 65 лет и старше» (далее – постановление № 402) прекращается  

с 1 апреля 2021 г.  

В этой связи с 1 апреля 2021 г. не будет осуществляться дистанционное 

оформление электронных листков нетрудоспособности застрахованным лицам 

в возрасте 65 лет и старше в порядке, установленном постановлением № 402.  

Соответственно, в случае принятия до 1 апреля 2021 г. высшими должностными 

лицами субъектов Российской Федерации (руководителями высших исполнительных 

органов государственной власти субъектов Российской Федерации) решений о 

продлении срока действия ограничительных мер в части необходимости соблюдения 

режима самоизоляции лицами в возрасте 65 лет и старше, период выдачи 
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электронных листков нетрудоспособности в указанном порядке будет ограничен 

сроком 31 марта 2021 г. 

Одновременно просим организовать работу с работодателями по осуществлению 

в приоритетном порядке, исходя из складывающейся санитарно-эпидемиологической 

обстановки, перевода работников в возрасте 65 лет и старше на дистанционную 

(удаленную) работу в соответствии с трудовым законодательством Российской 

Федерации.  
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